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 مربیان فرم ارزشیابی 

 مدل جامع سیستماتیک آموزش و ارتقاء سلامت
 

 TOT, TOS, TOP   :گروه هدف

 

 آزهَى ..................... ...................... تاریخ تستِ آهَزشی  هَضَع

    امضبء مسئول گروه مربوطه .....................                                                                                                                            ....................                           یب ممتحنیننبم و نبم خبنوادگی ممتحن 
                      



 

 

 

 

 اء سلامتمدل جامع سیستماتیک آموزش و ارتق TOT,TOS,TOPکارگاه های  راهنمای تکمیل فرم ارزشیابی  مربیان

 

 .در رٍز دٍم کارگاُ ترای ًحَُ ارایِ شرکت کٌٌدگاى ، پر خَاّد شد ،استاًی ٍ یا شْرستاًی  هوتحيفرم ارزشیاتی تَسظ  -1

از رٍی لیست حضَر  هوتحيدر اتتدا تصَرت داٍعلثاًِ جْت ارایِ یک ٍ یا لسوتی از اسلایدّای آهَزشی هراجؼِ ًوایٌد . در صَرت ًثَد داٍعلة ،  تْتر است شرکت کٌٌدگاى -2

 غیاب شرکت کٌٌدگاى الدام هیٌواید.

لة خَاّد شد کِ الة خَد ، تا آخر کارگاُ حضَر داشتِ تاشٌد . ایي اهر تاػث استفادُ از تجرتِ ٍ هْارتْای سایر شرکت کٌٌدگاى در ًحَُ ارایِ هغاشرکت کٌٌدگاى تؼد از ارایِ هغ -3

 در اصلاح ٍ تکویل هْارتْای هرتیاى ػسیس تسیار هفید هی تاشد.

 ًحَُ تیاى ٍ في ارتثاط( ٍی دلت کردُ ٍ در فرم ارزشیاتی ًظر خَد را در جداٍل هرتَعِ تیک هیسًد. -درحیي ارایِ فرد شرکت کٌٌدُ ، تا دلت تِ سِ آیتن ) تسلظ ػلوی هوتحي، -4

ی ًحَُ ارایِ ٍ یلل، لثل از ایي کِ تِ تجسیِ ٍ تحکٌٌدُ شرکت ضوي تشکر از ًحَُ ارایِ  هوتحيدلیمِ تِ عَل خَاّد اًجاهید ،  01تا  5تؼد از اتوام ارایِ یک شرکت کٌٌدُ کِ حدٍد  -5

 تپردازد ، در اتتدا از سایر شرکت کٌٌدگاى هی پرسد:

 لة چِ تَد؟اتِ ًظر شوا ًماط لَت ٍ ضؼف دٍست ػسیسهاى در ًحَُ ارایِ هغ

 ترای رفغ ٍ ارتمای ًحَُ هرتی گری دٍستواى چِ پیشٌْادی دارید؟

 هیگردد. هوتحيصویوی تیي شرکت کٌٌدگاى ٍ هَجة جلة هشارکت شرکت کٌٌدگاى در ادارُ جلسِ ارزشیاتی ٍ ایجاد جَ  تعرح ایي سَالا 

 

 ًماط لَت ٍ ضؼف ٍی را عَری کِ در ٍی ایجاد شَق ٍ اشتیاق ًواید ، تَضیح هیدّد. ،تِ تکویل صحثتْای شرکت کٌٌدگاى پرداختِ ٍضوي تشَیك فرد ارایِ دٌّدُ  هوتحيسپس  -6

تِ توریي ٍ هوارست  تپردازد ٍ تِ  عی یک  ّفتِ تِ ٍی تَصیِ هیکٌد کِ  هوتحيواید . در ایي هَارد شاید ارایِ یک شرکت کٌٌدُ در حد اًتظار ًثَدُ ٍ ًورُ ضؼیف را کسة ً -7

 ًکات اشارُ شدُ در اسلایدّا ٍ عرح درس هرتی دلت تیشتری ًواید ٍ تؼد از یک ّفتِ ترای ارزشیاتی هجدد هراجؼِ ًواید.

 .ٍ تحَیل آًاى هیگردد صادر ،اى هرتی شٌاختِ هیشًَد ٍ گَاّی پایاى دٍرُ عثك فرهت هَجَدتِ ػٌَ، ارزشیاتی  هَفك در آزهَىِ در ًْایت شرکت کٌٌدگاىِ -8

 

 

 
 

 

 .تَجِ

 در هَػد همرر جْت جوغ تٌدی تِ هراجغ  کپی فرهْا ٍشدُ تکویل  تَسظ کارشٌاساى استاًی ٍ شْرستاًی فرایٌد هَضَع تستِ آهَزشی هرتَعِ،  ی ارزشیاتی فرم ّا

 د.تالاتر ارسال هی گرد

 

           


